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ΔΗΜΟΣ ΖΗΡΟΥ

<<ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ –ΔΗΜΟΥ ΖΗΡΟΥ >>        
Ξεκίνησε
το Σάββατο 8 Ιουνίου 2019  και

θα διαρκέσει έως  και τις 28 Ιουνίου 2019,

 η ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων για τη συμμετοχή στο Πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για το σχολικό έτος 2019-2020, που αφορά στους παιδικούς σταθμούς .

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων θα μπορούν να υποβληθούν μέχρι και τα μεσάνυκτα της 28ης Ιουνίου 2019, στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.eetaa.gr, 

HYPERLINK "http://paidikoi.eetaa.gr"
paidikoi.eetaa.gr, όπου και αναγράφονται αναλυτικές πληροφορίες. Στο ίδιο διάστημα η αιτούσα /ών θα πρέπει να αποστείλει στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. το φάκελο με τα απαραίτητα δικαιολογητικά της Αίτησης, ταχυδρομικώς ή με υπηρεσία ταχυμεταφοράς (courier) στις Διευθύνσεις που αναφέρονται στην Πρόσκληση.

Τα τελικά αποτελέσματα θα ανακοινωθούν από την Ε.Ε.Τ.Α.Α.

 στις 21 Ιουλίου 2019.

ΓΕΝΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

1) Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου σε ισχύ

2) Πιστοποιητικό Οικογενειακής  Κατάστασης τελευταίου 6μηνου

3) Οικογενειακό  Εκκαθαριστικό Σημείωμα για το οικονομικό έτος 2018 (Σε περίπτωση που γίνεται ξεχωριστά η δήλωση τότε θα προσκομίσουν το εκκαθαριστικό και των δύο γονέων )

ΠΡΟΣΟΧΗ

Η αιτούσα θα πρέπει να γνωρίζει τους προσωπικούς της κωδικούς TAXISNET (Username,  Password). Η είσοδος-διαπίστευση  στην αίτηση θα γίνεται αποκλειστικά με τους κωδικούς TAXISNET της αιτούσας και όχι με τους κωδικούς του συζύγου/συντρόφου σύμφωνου συμβίωσης ή άλλου προσώπου.

Η αιτούσα θα πρέπει να γνωρίζει τον προσωπικό της ΑΦΜ και ΑΜΚΑ, τον ΑΦΜ και ΑΜΚΑ του συζύγου/συντρόφου (όπου απαιτείται) καθώς και τον ΑΜΚΑ των παιδιών, για τα οποία θα υποβάλει την ηλεκτρονική αίτηση.

Α) Μητέρα άνεργη:                           

   1) Δελτίο ανεργίας ΟΑΕΔ, με ημ/νία έκδοσης εντός του

τελευταίου τριμήνου     ή     Αποδεικτικό ανανέωσης δελτίου ανεργίας

ή     Βεβαίωση χρόνου ανεργίας

Β)  Μητέρα μισθωτή (ΙΚΑ): 
1)   Βεβαίωση εργοδότη η οποία θα έχει υποχρεωτικά ημερομηνία μεταγενέστερη της ημερομηνίας πρόσκλησης και από την οποία θα προκύπτει ότι συνεχίζεται η απασχόληση έως και σήμερα (δηλαδή ημερομηνία υπογραφής της βεβαίωσης), το είδος της απασχόλησης (πλήρης ή μερική απασχόληση, αορίστου ή ορισμένου χρόνου)
2)   Αντίγραφο της αναγγελίας πρόσληψης  ή   αντίγραφο πίνακα προσωπικού Ε4

Γ) Μητέρα απασχολούμενη ΕΚΤΟΣ πρωτογενή τομέα-Ατομική επιχείρηση (ΟΑΕΕ-ΕΦΚΑ-ΤΕΒΕ):
1)  Αντίγραφο της Δήλωσης Ενάρξεως Επιτηδεύματος στην ΔΟΥ.
2)  Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα ότι είναι ασφαλισμένη ΑΚΟΜΑ ΚΑΙ ΑΝ ΟΦΕΙΛΕΙ ασφαλιστικές εισφορές.
3)  Υπεύθυνη Δήλωση περί μη διακοπής της υπαγωγής στον Ασφαλιστικό της Φορέα.

Δ) Μητέρα σε πρωτογενή τομέα (ΟΓΑ):
 1) Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα ότι είναι ασφαλισμένη ΑΚΟΜΑ ΚΑΙ ΑΝ οφείλει ασφαλιστικές εισφορές   ή   πρόσφατο ειδοποιητήριο
Ε) Μητέρα με περιστασιακή Απασχόληση (Εργόσημο):                             

 1)   Βεβαίωση εργοδότη η οποία θα έχει υποχρεωτικά ημερομηνία μεταγενέστερη της ημερομηνίας πρόσκλησης και από την οποία θα προκύπτει ότι συνεχίζεται η απασχόληση έως και σήμερα (δηλαδή ημερομηνία υπογραφής της βεβαίωσης), το είδος της απασχόλησης  (Περιστασιακή Απασχόληση)                                                                                                    2)   Αντίγραφο εργοσήμου  μαζί με την απόδειξη κατάθεσης της τράπεζας εντός των τελευταίων 12 μηνών, που θα αποδεικνύει εργασία τουλάχιστον 2 μηνών.

 Ζ) Μητέρα με περιστασιακή Απασχόληση (Ένσημο):                               

   1)    Βεβαίωση εργοδότη η οποία θα έχει υποχρεωτικά ημερομηνία μεταγενέστερη της ημερομηνίας πρόσκλησης και από την οποία θα προκύπτει ότι συνεχίζεται η απασχόληση έως και σήμερα (δηλαδή ημερομηνία υπογραφής της βεβαίωσης), το είδος της απασχόλησης  (Περιστασιακή Απασχόληση)                                                                                                     2)      50 ένσημα εντός των τελευταίων 12 μηνών
Η) Μητέρα απασχολούμενη ΕΚΤΟΣ πρωτογενή-Συμμετοχή σε Ο.Ε-Ε.Ε-ΙΚΕ.ΕΠΕ:                                                                                                          

 1)   Καταστατικό και τυχόν μεταβολές                                                                

 2)   Πιστοποιητικό περί μη λύσης (ΓΕΜΗ)                                                        

 3)   Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 περί μη διακοπής της άσκησης του επιτηδεύματος                                                                                                  

 4)  Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα ότι είναι ασφαλισμένη ΑΚΟΜΑ ΚΑΙ ΑΝ ΟΦΕΙΛΕΙ ασφαλιστικές εισφορές    ή   πρόσφατο ειδοποιητήριο
